
                    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ      สน.ทองหล่อ                โทร ๐๒-3902258  โทรสาร  02-3902254 

ที ่ ๐๐๑5(บก.น.5)3/-                                 วันที่    3   เมษายน  2568  

เรื่อง    รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 2568     
 

เรียน ผกก.สน.ทองหล่อ  
  

  ตามที่ ตร.ได้ดำเนินงานตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพ่ือให้บรรลุมตามแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดไว้ใน ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยกำหนดให้
หน่วยงานรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือนแรก หรือไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ 
2568 (1 ต.ค.67 – 31 มี.ค.68) ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น   

ฝ่ายอำนวยการ สน.ทองหล่อ ได้จัดทำข้อมูลผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  รอบ 6  
เดือนแรก หรือไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ต.ค.67 – 31 มี.ค.68) ตามโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา 

จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณา  

     
          พ.ต.ท.    
 
            (สุริยา ศรชัย) 
               สว.อก.สน.ทองหล่อ 
 
ทราบ 

- จัดทำประกาศเพ่ือเปิดเผยข้อมูล 
ให้ทราบโดยทั่วกัน 
................................................... 
 
 
            พ.ต.อ.  
           (รัฐธนนท์ เอกฐิติกุลพัทธ์) 
                         ผกก.สน.ทองหล่อ 
                 ....4.....เม.ย.68 

 



 

ประกาศ สถานีตำรวจนครบาลทองหล่อ 
เรื่อง  รายงานผลการผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 – 2 (ต.ค.67 - มี.ค.68)  

ปีงบประมาณ 2568 (6 เดือน) ของสถานีตำรวจนครบาลทองหล่อ 
************************** 

ตามท่ีสถานีตำรวจนครบาลทองหล่อ ไดมี้การจัดทำแผนการใช้จ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เพื่อให้บรรลุมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบตามโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)    
ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดไว้ใน ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยกำหนดให้หน่วยงานรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 เดือนแรก หรือไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ต.ค.67 – 31 มี.ค.68) 
ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น   

บัดนี้ งานอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลทองหล่อ ไดร้วบรวมผลการจัดทำข้อมูลผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือนแรก หรือไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ต.ค.67 – 31 
มี.ค.68) ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ 
 

                   ประกาศ ณ วันที่   4   เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2568 

 

                                   พันตำรวจเอก   
                                             (รัฐธนนท์   เอกฐิติกุลพัทธ์) 
                               ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลทองหล่อ 
 
 



รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
สถานีตำรวจนครบาลทองหล่อ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ไตรมาส 1-2 (ต.ค.67 - มี.ค.68) 6 เดือน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ ผลการเบิกจ่าย 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทาง

แก้ไข 
 งบดำเนินงาน      

1 1.ผลผลิต การรักษาความสงบเรียบร้อยและ
ความม่ันคงภายในประเทศ 

     

    1.1 กิจกรรม การป้องกัน ปราบปราม สืบสวน
ผู้ผลิตและผู้ค้ายาเสพติด 

 
งบรวมอยู่ที่ บก. งบรวมอยู่ที่ บก. - งบรวมอยู่ที่ บก. 

2 2.โครงการ การบังคับใช้กฎหมาย อำนวยความ
ยุติธรรม และบริการประชาชน 

 
  

  

 
   2.1 ค่าสาธารณูปโภค  

526,900 526,900 100 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

    2.2 ค่าตอบแทน 4 ค่า (คุ้มครองพยาน, 
นักจิตวิทยาและนักสังคมสงเคราะห์, ชันสูตรพลิก
ศพ, ส่งหมายเรียกพยาน) 

 
274,900 274,900 100 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

    2.3 ค่าตอบแทนสอบสวนคดีอาญา  งบรวมอยู่ที่ บก. งบรวมอยู่ที่ บก. - งบรวมอยู่ที่ บก. 

 
   2.4 ค่าเครื่องตรวจวัดแอลกอฮอล์  

5,038.02 5,038.02 100 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

    2.5 งานชุมชนสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการป้องกันอาชญากรรมระดับตำบล 

 
15,000 15,000 100 เป็นไปตาม

เป้าหมาย 

    2.6 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับรถยนต์เช่า 
รถยนต์ตู้โดยสาร (ทดแทน)ฯ และรถยนต์บรรทุก
อเนกประสงค์ (ทดแทน) 

 
60,000 60,000 100 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 



    2.7 การรักษาความปลอดภัยและให้บริการแก่
นักท่องเที่ยว 

 
53,500 53,500 100 เป็นไปตาม

เป้าหมาย 
    2.8 ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนน

ช่างเทศกาลสำคัญ (ปีใหม่,สงกรานต์) 
 

30,000 30,000 100 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

    2.9 ค่าตอบแทนอาสาสมัครตำรวจบ้าน 
 

8,000 8,000 100 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

    2.10 โครงการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการป้องกันอาชญากรรมระดับตำบล 

 
15,000 15,000 100 เป็นไปตาม

เป้าหมาย 
3  3.โครงการถวายความปลอดภัย

พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
 

 
 

100 
 

    3.1 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติหน้าที่
ถวายอารักขาและรักษาความปลอดภัยขบวน
เสด็จ 

 
งบรวมอยู่ที่ บก. งบรวมอยู่ที่ บก. - งบรวมอยู่ที่ บก. 

4 งบอุดหนุน      
 1.งบเงินอุดหนุน เงินรางวัล เงินสินบน ค่าใช้จ่าย

ในการสืบจับและค่าปลงศพ 
 

งบรวมอยู่ที่ บก. งบรวมอยู่ที่ บก. - งบรวมอยู่ที่ บก. 

5 งบรายจ่ายอื่น      
 1.โครงการปราบปรามการค้ายาเสพติด      
 

1.1 ค่าตอบแทนชุดปฏิบัติการปิดล้อมตรวจค้นฯ  10,000 10,000 
100 เป็นไปตาม

เป้าหมาย 
 1.2 โครงการบริหารจัดการสกัดก้ันยาเสพติด 

Heart Land 
 7,950 7,950 

100 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 1.3 โครงการสลายโครงสร้างเครือข่ายผู้มีอิทธิพล
ฯ ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

 3,900 3,900 
100 เป็นไปตาม

เป้าหมาย 



 1.4 โครงการค้นหาผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ผู้มี
อาการทางจิต และผู้ป่วยจิตเวช 

 
งบรวมอยู่ที่ บก. งบรวมอยู่ที่ บก. - งบรวมอยู่ที่ บก. 

6 2.โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด      
 

2.1.โครงการตำรวจประสานโรงเรียน  4,280 4,280 
100 เป็นไปตาม

เป้าหมาย 
 2.2.โครงการดำเนินงานชุมชนยั่งยืน เพ่ือแก้ไข

ปัญหายาเสพติดแบบครบวงจรตามยุทธศาสตร์
ชาติ 

 58,500 58,500 
100 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 
2.3 ค่าตอบแทนการสอนครูตำรวจ D.A.R.E.  29,200 29,200 

100 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

7 เงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงาน
ของคนต่างด้าว 

   
 

 

 1.โครงการ ตรวจสอบแรงงานต่างด้าวผิด
กฎหมาย 

 
งบรวมอยู่ที่ บก. งบรวมอยู่ที่ บก. - งบรวมอยู่ที่ บก. 

       
8 โครงการปฏิรูประบบงานตำรวจ      

 1.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

 24,000 24,000 
100 เป็นไปตาม

เป้าหมาย 

    พ.ต.ท.                            ผู้รายงาน 
 
             (สุริยา     ศรชัย) 
           สว.อก.สน.ทองหล่อ 

     - ทราบ 
 
พ.ต.อ.                                   ผู้ตรวจรายงาน 
         (รัฐธนนท์    เอกฐิติกุลพัทธ์) 
               ผกก.สน.ทองหล่อ 



 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
 

1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรมีจำนวนลดน้อยลงทุกปีทำให้หน่วยต้องใช้งบประมาณตามความ
จำเป็น และเร่งด่วน 

2. งบประมาณได้ร ับการจัดสรรมาช้า และมีการแบ่งจ ัดสรรเป็นหลายงวด  ทำให้การบริหาร
งบประมาณค่อนข้างยาก หน่วยงานไม่กล้าใช้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในงวดแรก ๆ เนื่องจากเกรงว่า
งบประมาณในส่วนที่ยังไม่ได้รับจะไม่ได้รับจัดสรรอีก จึงทำให้ไม่มีผลการใช้จ่าย หรือผลการใช้จ่ายค่อนข้างต่ำ  

3. การเบิกจ่ายงบประมาณในส่วนของงบลงทุนล่าช้า เนื่องจากหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ไม่ได้
เตรียมความพร้อมในการจัดหา เมื่อติดปัญหาต้องมีการปรับแบบ หรือครุภัณฑ์ ที่ต้องจัดหาไม่มีจำหน่าย        
ในพ้ืนที ่หรือ ราคาสูงเกินกว่างบประมาณที่ได้รับ จึงทำให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้าออกไปด้วย 
 

แนวทางการแก้ไขปรับปรุง 
 

1. จัดให้มีการแต่งตั้งคณะทำงานเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีและมีการประชุมเร่งรัด 
ติดตาม การดำเนินงานและการเบิกจ่ายอย่างต่อเนื่อง                                

2. ให้หน่วยงานผู้เบิกดำเนินการจัดทำแผนการเบิกจ่ายให้ตรงกับความจริง เพ่ือให้การดำเนินงานและ 
การเบิกจ่ายเป็นไปตามแผน พร้อมติดตามผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายทุกเดือน ประเมินสถานการณ์ 
เพ่ือเร่งรัดหน่วยเบิกที่ดำเนินการไม่เป็นไปตามแผน  

3. ให้หน่วยงานผู้เบิกเตรียมเอกสารการวางแผนที่สามารถรองรับสถานการณ์ที่ไม่อาจคาดการณ์ 
ล่วงหน้าไว้เสมอเพ่ือให้สามารถปรับแผนการเบิกจ่ายได้ตามสถานการณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สถานีตำรวจนครบาลทองหล่อ  

 
 
 


